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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 60377930 de CUCUTA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Contrato n°2233308 de febrero de 2021. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por periodo fijo para 

la ejecución de acciones de formación profesional integral por competencias de forma 

presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y 

Ensayos del regional distrito capital del SENA.  
 
Plazo inicial de ejecución:   312 días  
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 11 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
. 
Fecha de Terminación de Contrato: 2021 
 

Término de Ejecución: 10 meses y 12 días 
 

Valor del Contrato: Treinta y siete millones cuatrocientos cuarenta mil pesos m/cte. 

                               ($37.440.000).  

     
 

Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica 

del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 

Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos 

en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y 

tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 

4. De acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 

formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar 

y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías 

en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 

los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8. Evaluar el 

proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes. 9. Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación 

y reporte de horas. 10. Para los instructores orientados a proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 

COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las actividades establecidas 
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para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 

haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al 

Coordinador además rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte 

formación profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos 

para tal efecto. 12. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas 

las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 

la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de 

los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 13. Participar en los 

equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de 

programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de pruebas, para la selección de aprendices entre otras; haciendo 

entrega de los productos acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales 

y Ensayos dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación 

y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15. 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16. Participar en procesos de 

promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 17. Ejercer la 

función de gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 

por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad 

en la ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de propuestas 

presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formación profesional del área 

a impartir. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y 

creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del 

centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 

necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar diseño y 

ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 

aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 21. Apoyo 

y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. Participar en el grupo 

de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de 

las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren 

los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe 

garantizar al Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una 

disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programación de Cuarenta (40) 

horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato o coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación así como 

el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 26. Realizar la 

transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 

pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se 

requiera. 27. Participar en procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por 

el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo 

establecido en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-

014: “Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
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aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo 

para orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, 

entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Las demás para la buena 

ejecución del contrato. 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el  Aplicativo SECOP II, a los 16 días de septiembre de 2021.  
 
 
 
 
 

 SANTIAGO JULIO CAMACHO PEÑA 
SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES Y 
ENSAYOS  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

 
 
Proyecto: Micaela Perez Martínez – Abogada G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra - Coordinador G.A.A.I.C.S 
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) ORTEGA CARRILLO SONIA YAMILE, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 60.377.930 de Cucuta, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1423629 de 3 de marzo de 
2020. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor por 
periodo fijo para la ejecución de acciones de formación profesional integral por 
competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades 
ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos del regional distrito capital del 
SENA. 
 
Plazo: Nueve (09) meses y trece (13) días, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, 
la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución:  3 de marzo de 2020. 
 
Término de ejecución: Nueve (09) meses y trece (13) días. 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 16 de diciembre de 2020. 
 
Valor: Treinta y un millones setecientos cuarenta y cuatro mil ciento diez pesos 
m/cte., ($31.744.110). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en 
el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos 
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos 
en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas del área. 5. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en 
las respectivas etapas de formación. 6. Garantizar la actualización de los contenidos 
y tecnologías en el desarrollo de la formación de los aprendices. 7. Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
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estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 9. 
Mantener actualizado el aplicativo Sofía respecto a juicios de evaluación y reporte 
de horas. 10. Para los instructores orientados a proyectos de Investigación, 
Innovación y Desarrollo tecnológico deberán estar registrados en el GROUP LAC de 
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 11. Cumplir con las actividades 
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecución de la Formación 
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de 
evidencias del instructor al Coordinador además rendir los informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional, dentro de los 
plazos estipulados por el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto. 12. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre 
otros. 13. Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas, 
para la selección de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos 
acordados con la Coordinación Académica del Centro de Materiales y Ensayos 
dentro de los tiempos estipulados. 14. Participar en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación y desarrollo tecnológico, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 15. Participar en la programación y ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 16. Participar en procesos de promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Materiales y Ensayos. 17. Ejercer la función de gestor 
de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la 
integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 18. Apoyar la evaluación de 
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la 
formación profesional del área a impartir. 19. Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, 
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, 
acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del 
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 20. Adelantar diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 
21. Apoyo y acompañamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 22. 
Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su 
proceso formativo. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales 
y Ensayos de la Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para 
atender y responder con una programación de Cuarenta (40) horas semanales. 24. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o 
coordinador del área a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
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formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 
de los mismos. 26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores 
y aprendices cuando participen y se requiera. 27. Participar en procesos de 
promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y/o actividades de divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 
Formación dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 28. En lo establecido 
en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: 
“Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en el 
instructivo para orientar el desempeño… del instructor en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado por el a Dirección de Formación Profesional”. 29. Las 
demás para la buena ejecución del contrato. 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
el sistema ON BASE del SENA y Secop II a los 30 días del mes de Junio de 2020. 
 
 
 

 
 
SANTIAGO JULIO CAMACHO PEÑA 
SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES Y ENSAYOS 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Proyectó: Ana María Gutiérrez Mejía 
            Técnica G.A.A.I.C.S  
 
Revisó: Diego Armando Cristancho Cristancho 
             Coordinador G.A.A.I.C.S

 



 

- 

 

 

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS 
NIT 8301447-9 

 
CERTIFICA 

 
 
La señora SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO, identificada con la cédula de 

ciudadanía No 60.377,930 de Cúcuta (Norte de Santander), Inició el 

16/02/2020 y terminó: 11/12/2020. Cumplió las siguientes funciones de 

docente capacitadora en áreas de: 

 

• Hoja de cálculo Excel (VBA-EXCEL)– Básico - Intermedio- Avanzado.  

• Procesador de Texto: Word. Básico – intermedio y Avanzado 

• Gestor bases de datos: ACCES y MYSQL 

• Análisis y Desarrollo de software, modelado y refinación de 
especificaciones a fin de determinar un diseño detallado.  

• Diseño Web HTML- CSS – Js- Bootstrap.  

• Desarrollo de portales Web en PHP, Básico, Intermedio y Avanzado. 

 

 

Esta constancia se firma a los 14 días del mes de septiembre de 2021,  

 

 

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ CC. 52264989 

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS  
Nit: 830.144.794-9 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 60.377.930, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato:  2866 de 07 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 

temporal para impartir formación profesional 
integral mediante el desarrollo de procesos de 
Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados en 
competencias laborales y aprendizaje por proyectos 
de los programas de formación complementaria 
presencial orientados por el Centro de Servicios 
Financieros del SENA Regional Distrito Capital. 

 
Plazo: Desde el 08 de febrero hasta el 21 de diciembre de 

2019 
 
Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2019 
 
Fecha Terminación: 21 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 10 meses y 14 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones 
quinientos catorce mil setecientos noventa pesos 
m/cte. ($38.514.790), con mensualidades de tres 
millones seiscientos setenta y nueve mil setecientos 
cincuenta y siete pesos m/cte. ($3.679.757). 
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Obligaciones específicas: 
 
1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 
garantizar la integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, talleres e items que alimentarán a los bancos de pruebas de selección de aprendices. 
3) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato aplicar por 
parte del contratista al proceso de certificación de competencias según normas de competencias 
que aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los instructores de contrato y de planta. 6) Estar afiliado o afiliarse al 
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para 
la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 7) Atender oportunamente 
los requerimientos que haga el Supervisor de Contrato, presentar informes mensuales de la 
ejecución y las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 08 días del mes de marzo de 2021. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Edison de Jesús Guerrero Torres 
ejguerrerot@sena.edu.co 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 

SENA
Sello

SENA
Sello
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA  
  

HACE CONSTAR  
   

Que la señora SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 60.377.930 expedida Cúcuta – Norte de Santander, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación:  
  

N° de contrato:              4826 de 2016   
  

       Objeto:                          Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir  formación  profesional  integral  titulada 

 y complementaria, como instructor en las áreas de análisis y 

desarrollo de sistemas de información, programación de 

software, sistemas, de acuerdo con la programación de cada 

grupo de aprendices aplicando las metodologías y criterios 

técnico pedagógicos establecidos por el SENA.  

.  

Obligaciones  

       Contractuales:              1) Durante el periodo de duración del contrato debe aplicar al 
proceso de certificación de competencias según normas de 
competencia que aplican a la función de instructor, así como a 
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 2) Capacitarse en el idioma 
inglés y aplicar a la certificación como mínimo en nivel A2 3) 
Acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de formación por proyectos durante 
la vigencia del contrato. 4) Presentar los reportes de 
evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el centro para tal efecto.5) Responder 
por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puesto bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo. 6) Para en actividades 
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propias del grupo de investigación como de semilleros de 
centro.  

  

 Plazo:       El plazo de ejecución del presente contrato es de seis (06)    

                                  Meses.  
  

 Fecha de Inicio:        15 de junio 2016    
  

Fecha de terminación:   15 de diciembre 2016  
     

Valor:                         El valor del presente contrato para todos los efectos                                       

legales Y fiscales, fue de VEINTE MILLONES    

                                   DOSCIENTOS CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($   

                                   20.205.060 COP).  
  

  

N° de contrato:              3912 de 2017   
  

       Objeto:                          Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir  formación  profesional  integral  titulada 

 y complementaria, como instructor en las áreas de 

programación de software, sistemas, de acuerdo con la 

programación de cada grupo de aprendices aplicando las 

metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por 

el SENA.  

.  

Obligaciones  

       Contractuales:              1) El contratista debe aplicar al proceso de certificación de las 
normas de competencia “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el 
respectivo certificado aprobad, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 
2017. 2) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la 
certificación como mínimo en nivel A2 3) Acompañar y asesorar 
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso 
de formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 4) 
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y 
demás informes dentro de los plazos estipulados por el centro 
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para tal efecto.5) Responder por la integridad y buen uso de los 
materiales, equipos y demás elementos de la institución puesto 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.   

  

 Plazo:       El plazo de ejecución del presente contrato es de nueve (09)    

                                  Meses.  
  

 Fecha de Inicio:        13 de febrero 2017    
  

Fecha de terminación:   13 de noviembre 2017  
    

Valor:                         El valor del presente contrato para todos los efectos                                       

legales Y fiscales, fue de TREINTA Y UN MILLONES                                      

DOSCIENTOS DIECISÉIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE                                     

PESOS M/CTE ($ 31.216.815 COP).  
  

  

  

Se expide a solicitud del interesado(a), a los 20 días del mes de septiembre 2021  
  

  

  

         

                                                   

                                                              FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ   
                                                    Subdirector (E) del Centro de Diseño y Metrología                                                                
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
  

 
Elaboró: Natalia Ojeda Lopez – Apoyo Subdirección   
Correo: nojedal@sena.edu,co  



SEIMA

-  W
CERTIFICACION No. 787- SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

CERTIFICA

Que la señora SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO identificada con cédula de ciudadanía 
No. 60.377.930 suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de 
contratación de la administración pública) modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas 
reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Inicio:

Plazo de ejecución: 

Valor Total:

554 del 22 de enero de 2015

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa y de 
forma articulada con los lineamientos institucionales los 
servicios profesionales y de apoyo para orientar procesos de 
formación por proyectos por periodos fijos durante la 
vigencia 2015. Para atender la Formación Titulada Oferta 
Regular; en el programa TECNOLOGO EN ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, en el 
área de influencia del Centro, de acuerdo con las 
necesidades, con la programación establecida y con los 
productos de formación pactados.

veintidós (22) de enero de 2015

El término pactado fue diez (10) meses y veinte (20) días, a 
partir de la fecha de inicio del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
es máximo treinta y cuatro millones ochocientos setenta y 
tres mil ochocientos setenta y siete ($34.873.877) M/Cte.

De igual manera el objeto del contrato No. 554 del 22 de enero de 2015, finalizo y la contratista 
cumplió con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
registrada en el sistema On-Base del SEfilA-ertüs'cneciséis (16 f^ ias^e  diciembre de 2015.

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca
Diagonal 45 D No. 19-72, Correo Electrónico www.sena.edu.co. PBX 5461500 ext. 17158

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V01
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCIÓN SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que la señora SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO identificada con cédula de ciudadanía No. 
60.377.930, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato 0788 del 17 de octubre de 2013 
 Objeto:                   Prestación de servicios, de persona natural, de carácter 

temporal, como instructor contratista, para la ejecución de 
acciones de formación profesional, presencial, del Centro 
Atención Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda, 
con el fin de apoyar el desarrollo de las actividades de 
formación, formulación de proyectos y diseño de actividades 
de aprendizaje. 

 Plazo de Ejecución Un (1) mes y veintinueve (29) días 

 Fecha de Inicio de Ejecución   18 de octubre de 2013 

 Fecha de Terminación  20 de diciembre de 2013 

 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de seis millones sesenta mil setecientos 
noventa y cinco pesos ($6.060.795) 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del 

contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2) Ejecutar 
el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio del 
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos de los programas de formación, el calendario 
académico, la programación de clases, las estrategias para evitar la deserción, el lugar, los fines y objetivos 
misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de 
evaluación, asignación de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes 
para garantizar la transferencia de sus conocimientos y la adquisición de competencias por parte de los aprendices, 
coherentemente con la filosofía institucional. 3) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de 
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se 
requieran para la ejecución del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de comunicación 
del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos 
(revisarlos periódicamente y contestar requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, 
reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación, y 
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos Primarios, Comités de 

http://www.sena.edu.co/


Certificación No. 763                             
 

 
    Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
REGIONAL RISARALDA 

Carrera 8a. No.26-79 PBX: 3135800 – NIT 899.999.034-1 

                                         www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional 01 8000 9 10 270                   GTH-F-131 V03  Pág. 2   

   

Evaluación y Seguimiento, entre otros). 5) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o 
que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 6) Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente a 
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 7) Cumplir cabalmente los 
deberes que le impone la Constitución, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberá conocer sin que por ello 
adquiera la calidad de empleado público o de trabajador oficial de EL SENA. 8) Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el delantal u overol que le hayan sido asignados 
por la Subdirección de Centro, cuando así se requiera. 9) Deberá promover entre sus aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 1 O) Mantener actualizado los pagos correspondientes a 
Entidades Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las 
normas vigentes, lo cual será un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, así como para la 
legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y 
riesgos profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA 
deberá acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social 
integral como requisito previo para cada pago que se le vaya a efectuar. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y 
correcto registro de aprendices, evaluaciones y demás novedades de los aprendices y programas de formación bajo 
su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar 
oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las 
disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para el 
pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los procesos de formulación, 
elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Conformar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 14) Participar 
en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 15) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 16) El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 17) Subir al aplicativo el o 
los proyectos formativos. 18) Coordinar actividades que contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que 
se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 20) En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como los 
propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar, cuando corresponda; el pago de los aportes a salud y 
pensiones deberá acreditarse a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago 
derivado del contrato; estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de la Protección Social. 21) De conformidad con lo establecido en el art. 3º inciso 2° del 
decreto 2800 de 2003, el CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la celebración del contrato 
copia del formulario de afiliación y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARL al supervisor del 
contrato. 22) Presentar a la Subdirección del Centro Agropecuario, a la suscripción del contrato, los siguientes 
documentos (Si no reposan en la entidad): a) Registro Único Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, 
c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, d) Copia del 
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) 
meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) 
y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado. g) 
Certificación de la cuenta bancaria para efectos de pago de honorarios. h) Registrar al momento de la firma del 
contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, siguiendo 
el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripción de este 
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contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la 
información que considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones 
señaladas en las normas vigentes. 23) Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 24) Realizar las actividades de capacitación 
y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestión de Calidad del SENA que acuerden las partes. 25) Previo a la 
suscripción del acta de inicio, el contratista se compromete a: a) Realizar la afiliación a la ARL, solicitando que sea 
valorado en el factor de riesgo respectivo de acuerdo con las actividades y/o desplazamientos que por la prestación 
de servicio requiera hacer a fuera de las instalaciones del Sena y/o a los demás Municipios de la jurisdicción de la 
Regional. b) El contratista de acuerdo al factor de riesgo en que haya sido valorada, debe practicarse, bajo su costo 
y ante una IPS Ocupacional a través de un médico especialista en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con 
licencia en salud ocupacional vigente, el examen pre ocupacional, que valore el estado de salud física integral, que 
debe contener como mínimo, la siguiente información, de acuerdo al profesiograma respectivo, del cual se hace 
entrega al supervisor del contrato: a) exámenes de laboratorio clínico (mínimo glicemia y perfil lipídico), b) análisis 
optométrico, c) análisis de fonoaudiología (audiometria), d) examen médico ocupacional e) valoración mental y 
social, f) Entregar al supervisor del contrato el certificado respectivo, con copia al expediente del contrato, dentro 
de los dos (2) meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, dando estricto cumplimiento al artículo 18 del 
Decreto 723 de 2013 y a la Circular No. 3-2013-000073, expedida por la Secretaría General del Sena. c) Asistir a los 
programas de promoción y prevención que organice la ARL y la Oficina de Salud Ocupacional del SENA y presentar 
el examen médico de egreso al final de contrato como requisito para el trámite del último pago. 

 
2. Número y Fecha del Contrato No. 0167 del 16 de enero de 2014 
 Objeto:                   Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor en los programas de formación profesional 
integral presencial en el área de Sistemas del programa 
Acciones Regulares en el centro atención sector 
agropecuario de la regional Risaralda. 

 Plazo de Ejecución Siete (7) meses, quince (15) días. 

 Fecha de Inicio de Ejecución   17 de enero de 2014 

 Fecha de Terminación  31 de agosto de 2014 

 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de veintitrés millones ochocientos seis mil 
quinientos pesos m/cte. ($23.806.500) 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Prestar sus servicios como instructor, de acuerdo con el Plan 
de Contratación y a la idoneidad del contratista. 2) Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y en el reconocimiento de aprendizajes 
previos, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la inducción. 3) Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices 
en los procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos formativos. 4) 
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de 
programas, por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices, para transformar los conocimientos de los 
aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en práctica en el 
desempeño personal, social y laboral. 5) Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al 
cumplimiento del procedimiento de la ejecución de la formación Profesional Integral. 6) Efectuar y 
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demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciones y demás novedades de los 
aprendices y programas de formación bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el 
SENA para tal fin, así como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, de acuerdo con las disposiciones normativas y directrices internas que 
regulen estos aspectos. Esta obligación será requisito para el pago. 7) Formular y diseñar las estrategias 
y técnicas didácticas y solicitar los recursos, medios y ambientes de aprendizaje para la ejecución de 
programas de formación profesional de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes, las 
características del programa y la población objetivo. 8) Participar de los equipos de Desarrollo Curricular 
para diseñar y/o implementar los proyectos formativos planteados en el desarrollo curricular, para 
transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias 
posibles de ser puestas en práctica en el desempeño personal, social y laboral. 9) Participar en los 
equipos técnicos de diseño curricular cuando así lo requiera el Centro de Formación y/o las Redes de 
Conocimiento. 10) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11) El Coordinador Académico del Centro 
podrá designarlo como gestor de proyectos formativos, para apoyar la programación y seguimiento de 
la formación de acuerdo con la red que pertenezca, que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de formación. 12) Subir al aplicativo el o los proyectos formativos. 13) Coordinar y participar en 
actividades que contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de 
bienestar de los mismos. 14) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 15) Deberá promover entre los 
aprendices el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. 16) Utilizar 
permanentemente los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, los cuales asumirá a su costo. 17) Cumplir las obligaciones contractuales en todas las 
instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios. 18) Desplazarse a otros 
municipios, dentro y fuera de la jurisdicción de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la 
prestación del servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA 
podrá autorizar mediante acto administrativo el pago de gastos de viaje o de transporte, exceptuando 
del presente pago los municipios del área metropolitana y el área urbana del municipio de Santa Rosa 
de Cabal, por existir transporte urbano. 19) Cumplir las obligaciones contractuales en todas las 
instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste sus servicios. 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 16 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
 

NINA ELVIRA ROCHA NIETO 
Subdirectora  
Centro de Atención Sector Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 

 
Proyectó: Leandro Hincapié M. 
Cargo: Apoyo administrativo - Archivo de Gestión Contractual. IP. 63233 

http://www.sena.edu.co/


Certificación No. 1349

LA SUBDIRECTORA (E) DEL
COMPLEJO TECNOLÓGICO, TURÍSTICO Y AGROINDUSTRIAL

DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la señora SONIA YAMILE ORTEGA CARRILLO identificada con cédula de ciudadanía No. 60.377.930 

de Cucuta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 000084 del 20 de Marzo de 2012.

Objeto: Prestar los servicios de carácter temporal, para impartir
formación profesional como Instructor en sistemas.

Plazo de ejecución: tres  (3) Meses y diez  (10) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 21 de Marzo de 2012.

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Junio de 2012.

Término de ejecución: tres (3) meses y diez (10) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de ocho millones seiscientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete  pesos
m/cte. ($8.666.667), con unos honorarios mensuales de
dos millones seiscientos mil  pesos m/cte. ($2.600.000).
En el Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se
estableció como valor realmente pagado al contratista por
la ejecución de este contrato la suma de ocho millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete 
pesos m/cte ($8.666.667).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cláusula
primera en los lugares y los horarios que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 
3. Entregar en las fechas que el SENA estipule, los
reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de
formación estipulados por el SENA, de conformidad con
los horarios de formación establecidos por el Centro. 
4. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
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reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación durante la inducción. 
5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, acordes a las funciones
señaladas en la Cláusula de supervisión de este contrato
y presentar los respectivos informes mensuales de la
ejecución del contrato en las fechas establecidas. 
6. Reportar en el Sistema de Sofía Plus en un plazo
máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creación de rutas y asociación de aprendices, comunicar
al Supervisor de Contrato oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la información. 
7. Conformar los equipo de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras. 
8. EI Supervisor de Contrato podrá designarlos como
gestor de proyectos para apoyar la programación y
seguimientos de la formación por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
9. Los instructores que se desempeñen en el programa
SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades, debe
tener su propia infraestructura informática y de red para la
respectiva atención. 
10. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato. 

2. Número y Fecha del Contrato: 000181 del 05 de Julio de 2012.

Objeto: Prestar los servicios de carácter temporal temporal, para
impartir formación profesional como Instructor en
sistemas.

Plazo de ejecución: cinco  (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de Julio de 2012.
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Fecha de Terminación de Contrato: 08 de Diciembre de 2012.

Término de ejecución: cinco (5) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de catorce millones novecientos
sesenta mil  pesos m/cte. ($14.960.000), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos
noventa y dos mil  pesos m/cte. ($2.992.000). En el Acta
de Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecución de este contrato la suma de catorce millones
novecientos sesenta mil  pesos m/cte ($14.960.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cláusula
primera en los lugares y los horarios que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia. 
3. Entregar en las fechas que el SENA estipule, los
reportes estadísticos y registros inherentes al proceso de
formación estipulados por el SENA, de conformidad con
los horarios de formación establecidos por el Centro. 
4. Participar en la programación y ejecución del proceso
de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formación durante la inducción. 
5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato, acordes a las funciones
señaladas en la Cláusula de supervisión de este contrato
y presentar los respectivos informes mensuales de la
ejecución del contrato en las fechas establecidas. 
6. Reportar en el Sistema de Sofía Plus en un plazo
máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creación de rutas y asociación de aprendices, Comunicar
al Supervisor de Contrato oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la información. 
7. Brindar Asesoría técnica en los proyectos productivos
vigentes en el complejo, tanto aprendices como
empresas. 
8. Apoyar las actividades que articulan las acciones de
Bienestar al Aprendiz e integralidad de la Formación y
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Servicios Pastorales. 
9. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes
que se elaboren previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formación académica y pedagógica
que EL SENA determine, incluyendo asesorías técnicas a
empresas y proyectos. 
10. Seleccionar estrategias de enseñanza — aprendizaje
— evaluación según el programa de Formación
profesional y el enfoque metodológico adoptado. 
11. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las características y
requerimientos de los aprendices. 
12. Orientar los procesos de aprendizaje según las
necesidades detectadas en los procesos de evaluación,
metodologías de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 
13. Programar las actividades de enseñanza —
aprendizaje — evaluación de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formación
institucional Reportar la información académica y
administrativa requerida dentro del proceso de formación. 
14. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo, si a ello da lugar. 
15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formación Profesional. 
16. El contratista debe entregar un informe de actividades
de manera mensual, en el cual se encuentren
consolidadas cada una de las actividades asignadas por
el coordinador académico para que sean consignados sus
honorarios. 
17. Elaborar y entregar guías de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista. cuando
éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular. 
18. Conformar los equipo de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la
formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e items
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección
de aprendices, entre otras. 
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19. El supervisor de contrato podrá designarlos como
gestor de proyectos para apoyar la programación y
seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integralidad en la ejecución del procesos de aprendizaje. 
20. Los instructores que se desempeñen en el programa
SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades, debe
tener su propia infraestructura informática y de red para la
respectiva atención. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el día 17 de Septiembre de 2021.

PAOLA MILENA ORTIZ ACEVEDO
Subdirectora (E) Complejo
Tecnológico, Turístico y Agroindustrial
del Occidente Antioqueño
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: 

Vo.Bo.: 
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